SHR Aktuell

In Workshops wird der Austausch zwischen den Betrieben geférdert.

Generation Z verstehen
«Doch wer sind diese Lernenden genau»,
fragte Eveline Krahenb(hl, Projektverant-
wortliche des Eidgendssischen Hochschul-
instituts fir Berufsbildung (EHB) zu Beginn
des zweiten Referats in die Runde.

Sie beleuchtete die Berufslehre aus Sicht
der Auszubildenden. «Die sogenannte Ge-
neration Z, die heute ihre Lehre absolviert,
wurde in das digitale Zeitalter hineingebo-
ren. lhr Lernverhalten ist anders, sie gelten

als ,Mikro-Informations-Manager". Sie su-
chen sich jeweils das raus, was sie gerade
bendtigen. ,Lernen auf Vorrat® macht fir
sie keinen Sinn. Alles Wissen kann innert
kiirzester Zeit online abgerufen werden»,
erklart die Projektverantwortliche beim
EHB. Die Jugendlichen seien aber durch-
aus begeisterungsfahig. Bei spannenden
und fir sie sinnhaften Projekten sind sie be-
reit Uberdurchschnittliches zu leisten. Der
Arbeitgeber sei da aber leider eher zweit-

rangig.

Der Ubergang von der obligatorischen Schule
zur Lehre markiert eine bedeutende Verdn-
derung fiir die Jugendlichen. Die Lehrjahre
fallen in eine sehr anspruchsvolle Zeit des
Erwachsenwerdens, ein regelmdssiger Aus-
tausch mit den verantwortlichen Berufsbild-
nern ist daher sehr wichtig. Die Bewertung
von aussen, aber auch die eigene, kritische
Einschatzung spiele bei der Entwicklung des
Auszubildenden eine massgebliche Rolle.
«Selbstkritik muss genauso geiibt werden
wie neue handwerkliche Fertigkeiten. Die
obligatorische Lerndokumentation, die sie
wdhrend ihrer Ausbildung flhren, ist daftr
ein gutes Hilfsmittel», erlduterte Eveline Kra-
henbiihl. Die Lerndokumentation ist zudem
Teil der miindlichen Abschlusspriifung. Den-
noch wird sie von vielen Auszubildenden
eher als miihsame Pflicht, denn als sinn-
volle Tdtigkeit wahrgenommen. Dabei kénn-
ten die Lernenden ihre Dokumentation spd-
ter flr ihre Stellensuche nutzen, als eine Art
Visitenkarte flr ihre Arbeitsweise. «Wer sich
bei der Lerndokumentation Miihe gibt, und
die wird zu grossen Teilen in der Freizeit er-
stellt, der zeigt, dass er sorgfdltig arbeiten
kann und sich engagiert.»

Verstirkte Prasenz in der Schweiz

N
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In die im April gegriindete Tochtergesell-
schaft «Remmers AG» der Remmers Gruppe
wurde die Holzindustrie-Sparte der Colores
Handels AG integriert. Damit reagiert die
Remmers Gruppe auf die steigende Nach-
frage nach Produkten fiir die Holzfenster-
und Holzoberfldchenbeschichtung in der
Schweiz.

Die Remmers Gruppe aus dem nordwest-
deutschen Loningen verstarkt ihr Engage-
ment in der Schweiz. Nachdem mit der in
Tuggen (Schweiz) ansdssigen «Remmers AG»
im April 2017 eine eigene Tochtergesellschaft
gegriindet worden war, hat das Unterneh-
men zum 1. Juli 2017 die Holzindustrie-Sparte
der Colores Handels AG in die Tochtergesell-
schaft integriert. Dabei wurden alle Mitar-
beiter des bisherigen Remmers-Generalim-
porteurs Ubernommen, also auch jene am
Servicestiitzpunkt Spreitenbach.

Innerhalb der schweizerischen Remmers AG
wurde Dr. Daniel Rémer zum Vertriebsleiter
Induline ernannt. Geschéaftsfiihrer der Rem-
mers AG ist Minir Toprak, der die Auswei-
tung des Engagements wie folgt begriindet:
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Das Team der Remmers AG in der Schweiz startete Anfang Juli durch. Jeremy Cornuz,
Frank Thiel, Andrea Willi, Helmut Weber, Miinir Toprak und Dr. Daniel Rémer (v.l.n.r.).
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«Als europaweit fithrendes Unternehmen im
Holz- und Bautenschutz reagiert die Rem-
mers Gruppe damit auf die steigende Nach-
frage nach Produkten fiir die Holzfenster-
und die Holzoberflachenbeschichtung im
Schweizer Markt. Weitere Entwicklungspo-
tenziale bieten die Segmente Bautenschutz,

Bodenschutz und Holzinnenlacke.» Insbe-
sondere will Remmers seine ausgepragte Ser-
viceorientierung durch die Prasenz in der
Schweiz starken.



