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ICH WURDE

IM FAMILIEN-
UNTERNEHMEN
ADLER SEHR GUT
UND HERZLICH
AUFGENOMMEN "

Christian Benz

DR. THOMAS KNABLE

Dr. Thomas Knéble felert am 1. August 2019

seinen 70. Geburtstag. In Mannheim geboren, studierte er Chemie
In Freiburg mit dem Schwerpunkt Makromolekulare Chemie und Mu-
kleinsauren. 1979 erfolgte die Promotion bei Prof. Dr. Seeliger an
der Sektion Polymere an der Universitat Ulm. 1980 trat er In die Fir-
ma Staedtler, NUrnberg, ein. Dort war er u.a. zustandig fur die Ent-
wicklung von Ink-Jet-Tinten und Tinten ohne aromatische Losungs-
mittel. 1993 wurde er zum Geschéfisfihrer der Staedtler-Gruppe
weltweit flr Technik, Logistik, Produktion und Einkauf berufen. Er
war zudem Mitbegriinder der Staedtler-Stiftung zur Foérderung der
wissenschatftlichen Forschung.
2002 wechselte Knéble als Technischer Direktor zu Faber-Castell
und koordinierte die Entwicklungen und Investitionen weltweit. 2011
wurde er Geschéftsflihrer der Faber-Castell Vertriebs GmbH. Seit
November 2014 befindet er sich im Ruhestand.

J/f Kontakt: Thomas@Knaeble-Nbg.de

DR. MARTIN ENGELMANN

Dr. Martin Engelmann, seit 2016 Haupt-
geschafisfihrer des Verbands der deutschen Lack- und Druckfar-
benindustrie (VdL), wird die Farbenindustrie zum Ende des Jahres
auf elgenen Wunsch verlassen. Der Jurist Engelmann wird zum
1.Dezember 2019 eine neue Stelle als Hauplgeschéaftsilhrer des
Industrieverbandes Kunststoffverpackungen in Bad Homburg antre-
ten. Engelmann hat gegenUber dem Vorstand ausdricklich betont,
dass seine Kindigung keine Entscheidung gegen den VdL sel. Im
Gegentell, nach seiner Aussage hat er die Arbelt in der Branche sehr
geschatzt, will sich nun aber neuen Herausforderungen zuwenden.

/f Kontakt: schneider@vei.de

FARBE UND LACK // 08.2018

3 Fragen an ...

Christian Benz // ist seit Oktober 2017 Geschdftsfilhrer der
Adler-Lack AG in der Schweiz. Er verfiigt Gber Erfahrungen als
Marketing- und Verkaufsleiter und in der Geschaftsfiihrung.
Bei Adler setzt er auch weiterhin auf die Vorziige eines famili-
engefiihrten Unternehmens.

Wie ist die bisherige Zeit in lhrer neuen Funktion fiir Sie ver-
laufen?

Ich wurde im Familienunternehmen Adler sehr gut und herzlich auf-
genommen. Sowohl die Verantwortlichen am Hauptsitz Schwaz in
Osterreich, als auch die engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der Schwelz haben mir einen ausgezeichneten Start ermog-
licht. Adler ist fiir Professionalitat bekannt — das hat sich auch in der
Einschulungsphase gezeigt, die sehr intensiv und effektiv verlaufen
Ist. Seither haben wir bereits einige MaBnahmen, wie z.B. die Opti-
mierung der Logistik, erfolgreich umgesetzt. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht immer der Kunde mit seinen Wilnschen und Bed(rfnis-
sen. Wir arbeiten daran, die Ablaufe und Prozesse so zu optimieren,
dass sie seinen Ansprichen noch besser gerecht werden.

Wie konnten Sie lhre bisher gesammelten Erfahrungen mit der
Farben- und Lackbranche einbringen?

Aus dem Baumalerbereich waren mir Holzlacke bereits bekannt.
Obwohl sich die Produkte und Anwendungsgebiete im holzverarbei-
tenden Gewerbe (Schreiner/Tischler) und in der holzverarbeltenden
Industrie dazu doch etwas unterscheiden, waren meine Erfahrungen
in der Malerbranche eine hilfreiche Basis, auf der ich mein Fach-
wissen umfassend vertiefen konnte. Dabei kam mir natdrliich das
enorme technische Know-how meiner Kolleginnen und Kollegen im
AuBendienst und in der Anwendungstechnik zugute. Die Mitarbelte-
rinnen und Mitarbeiter der Adler Lack AG genieBen zu Recht einen
hervorragenden Ruf als Fachspezialisten fur alle Beschichtungsfra-
gen. Somit konnte ich in erster Linie meine Erfahrung als Geschafts-
flhrer und Verkaufsleiter in der Weiterentwicklung von Prozessen,
Strukturen und der Organisation einbringen.

Welche kiinftigen Projekte und MaBnahmen haben Sie sich
kurz- und langfristig vorgenommen?

Wir méchten weiterhin mit den Vorziigen eines familiengefiihrten
Unternehmens wie Kundenndhe, Flexibilitdt und Nachhaltigkeit
punkten. Adler steht flr beste Qualitdt und besten Service. Wir
begeistern unsere Verarbeiter mit innovativen Entwicklungen und
liefern ihnen genau die Beschichtungen, die sie brauchen, um fir
die Zukunift gertstet zu sein. Mehr als 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unserer Forschungs- und Entwicklungsabteilung am
Standort Schwaz tUfteln tagtéglich an neuen Ideen, um den Kunden
den Vorsprung am Markt zu sichern. Erzeugt werden die Produkie
in Europas modemster Wasserlackfabrik in Osterreich, die kiirzlich
den Betrieb aufgenommen hat. Das zugehdrige Fachwissen flr die
perfekie Verarbeitung vermitteln unsere Spezialisten den Schreinern
und Tischlern in Kursen, Seminaren und Praxis-Workshops hier in
Tuggen oder sogar direkt in ihrem Betrieb. Mit einem weiteren Aus-
bau unserer Servicequalitat wollen wir unsere starke Marktposition
In der Schweiz weiter ausbauen und zunehmend auch neue Markt-
segmente, wie den Holzbau oder die industrielle Beschichtung mit
digitalen Technologien, bedienen.

Jf Kontakt: claudia.m.berghofer@adler- lacke.com
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